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Il nuovo punto di riferimento 
della formazione per le aziende
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CHI SIAMO

Un nuovo polo formativo  che unisce le 
eccellenze delle due Agenzie  Formative 
Cosefi Confindustria Firenze 
Formazione ed Industria Servizi 
Formazione con elevata qualità 
progettuale. Punto di riferimento della 
formazione per le aziende promuove, 
progetta e gestisce percorsi formativi 
personalizzati e propone soluzioni integrate 
per soddisfare le molteplici esigenze delle 
imprese attraverso i canali di finanziamento 
disponibili. Osservatorio privilegiato del 
mondo industriale; grazie alla conoscenza 
ed all’approccio organico del suo staff di 
professionisti è in grado di interpretare ed 
analizzare i fabbisogni aziendali fornendo 
soluzioni chiavi in mano.

Cosefi - Confindustria Firenze Formazione
Via Valfonda 9 - 50123 Firenze
www.cosefi.it

Industria Servizi Formazione S.r.l.
Via Delle Bocchette 1/A - 56121 Putignano PI
www.isformazione.it
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STRATEGIA AZIENDALE E 

MODALITÀ OPERATIVE

Impresa Formazione Toscana offre una piattaforma 
di soluzioni per lo sviluppo di nuove strategie aziendali 
attraverso la formazione di risorse interne e la proposta 
di nuove linee di attività.

Colloca l’azienda al centro, presidia i temi caratteristici 
dello sviluppo, individua i percorsi formativi coerenti 
con i cambiamenti del mercato

Propone alle imprese le leve di finanziamento disponibili 
quali Fondimpresa, Fondirigenti, FSE.

Opera in continuità con Confindustria Firenze attra-
verso progetti strategici per lo sviluppo economico del 
territorio.

Promuove l’alta formazione manageriale e orienta la 
formazione professionalizzante e universitaria finalizzata 
all’inserimento nel mondo del lavoro.

Favorisce le attività di ricerca, sviluppo e innovazione 
con società di primaria importanza e con le Università 
del territorio per accrescere la ricerca e il trasferimento 
tecnologico.

Sostiene con Unimpiego Firenze la ricerca e selezione 
del personale e il collocamento di giovani, inoccupati e 
disoccupati.

Analisi dei fabbisogni

Individuazione di eventuali 
partner di servizio

Analisi delle opportunità 
di finanziamento

Individuazione di eventuali 
partner di servizio

Predisposizione dell’offerta 
formativa/consulenziale

Customer care
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SOLUZIONI INTEGRATE

Impresa Formazione Toscana offre un’ampia gam-
ma di servizi, avvalendosi delle migliori professionalità 
presenti sul mercato, con l’obiettivo primario di fornire 
consulenza nelle aree maggiormente critiche così da 
promuovere lo sviluppo competitivo e sostenibile delle 
imprese.

L’approccio integrato prevede che l’azione consulenziale 
venga supportata da piani formativi personalizzati soste-
nuti, laddove possibile, dalla ricerca dei finanziamenti ed 
incentivi messi a disposizione dal sistema istituzionale 
pubblico e privato.

Lo scopo è quello di soddisfare le esigenze di ogni cliente 
con professionalità, rapidità ed efficienza attraverso 
soluzioni personalizzate.

PERCHÈ SCEGLIERE 

I NOSTRI SERVIZI

Adattabilità
adattamento alle esigenze dell’impresa

Completezza
supporto a 360° e predisposizione di soluzioni ad hoc

Esperienza e Affidabilità
costruiamo rapporti di fiducia duraturi nel tempo per far 
crescere il valore dei nostri clientiincentivi messi a dispo-
sizione dal sistema istituzionale pubblico e privato.
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CERTIFICAZIONI 

E ACCREDITAMENTI

Cosefi Confindustria Firenze Formazione 
e Industria Servizi Formazione sono  un enti 
accreditati dalla Regione Toscana ed in grado di 
progettare e mettere in atto corsi finanziati rivolti sia 
alle aziende che alle persone (lavoratori, studenti, 
disoccupati e inoccupati residenti in Toscana). 

Il nostro sistema qualità è: 
certificato UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 
9001:2015, settore EA 37. 

siamo QUALIFICATI per la presentazione di progetti 
formativi su Bandi e Avvisi di FONDIMPRESA su tutti gli 
ambiti di intervento (Formazione generale, Ambiente e 
Sicurezza e Innovazione), 

siamo accreditati FORMA.TEMP
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LA FORMAZIONE
STRUMENTI E OPPORTUNITÀ 

PER LE IMPRESE

FORMAZIONE FINANZIATA

Progetti formativi realizzati attraverso l’ac-
cesso ai canali di finanziamento sia regionali 
che privati per garantire il miglior servizio 
alle aziende

FORMAZIONE A CATALOGO

Percorsi formativi a catalogo ideati per ri-
spondere rapidamente ai bisogni di innova-
zione e crescita delle persone e delle imprese

FORMAZIONE E-LEARNING

IFT offre pillole formative, tutorial e altri 
tools che permettono un apprendimento 
flessibile e personalizzato
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FORMAZIONE FINANZIATA

Impresa Formazione Toscana monitora costante-
mente i canali di finanziamento (Fondo Sociale Europeo, 
finanziamenti nazionali, regionali e comunitari, Fondi 
Interprofessionali) per poter assicurare alle aziende 
clienti tutte le opportunità relative ad una copertura tota-
le o parziale dei costi delle attività formative.

REGIONE TOSCANA

Il Fondo sociale europeo Fse è uno dei Fondi strutturali e 
di investimento dell’Unione europea e rappresenta uno 
dei principali strumenti d’investimento per le risorse 
umane. I destinatari dei progetti Fse possono essere: 
persone che ne usufruiscono ad esempio partecipando 
ad un corso di formazione o ad un programma di inse-
rimento lavorativo, ma anche organizzazioni e aziende 
attraeverso piani formativi per i propri lavoratori.

FONDI INTERPROFESSIONALI

Fondi Interprofessionali, consentono alle Aziende di 
utilizzare per la formazione dei dipendenti la quota 
dello 0,30% dei contributi versati all’INPS (il cosiddetto 
“contributo obbligatorio per la disoccupazione involon-
taria”). IFT ha sviluppato una consolidata esperienza 
nella gestione dei piai formativi aziendali e interaziendali 
finanziati da fondi come Fondimpresa, Fondirigenti e 
Fondir. 

IFT è attiva anche su altri canali di finanziamento oltre a 
quelli inerenti alla formazione strettamente intesa, al fine 
di fornire alle imprese clienti diverse opportunità a sup-
porto e a sostegno dello sviluppo aziendale, siano esse 
Grandi Imprese o Pmi, impegnate a investire su fronti 
strategici quali innovazione di processo e di prodotto, 
espansione nei mercati esteri, innovazione in campo 
ICT e altri ambiti quali, per esempio, quelli relativi ai temi 
IoT, Industry 4.0, Big Data.
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IL NOSTRO APPROCCIO

Impresa Formazione Toscana fornisce consulenza 
per il finanziamento della formazione e da supporto in 
tutte le fasi di un piano finanziato sia attraverso risorse 
europee, fondi interprofessionali che politiche regionali 
o nazionali.

I nostri principali servizi sono:

• Pubblicizzazione dell’avviso finalizzata all’adesione 
delle imprese

• Analisi e rilevazione dei fabbisogni formativi 
aziendali

• Progettazione e presentazione del piano formativo
• Coordinamento didattico del progetto ed 

erogazione dell’attività formativa
• Monitoraggio degli obiettivi qualitativi e quantitativi 
• Rendicontazione delle attività previste nel piano

PERCHÈ ATTIVARE LA 

FORMAZIONE FINANZIATA?

La formazione è fondamentale in qualsiasi contesto 
organizzativo, per essere competitivi e per raggiungere 
e mantenere importanti traguardi di crescita aziendale e 
personale. 
Aderire a un Fondo Interprofessionale come 
Fondimpresa e Fondirigenti, rappresenta oggi una scelta 
strategica vincente e una grande opportunità per 

• accrescere la propria competitività;
• ridurre i costi aziendali sostenuti per la formazione
• soddisfare le proprie esigenze formative
• partecipare attivamente a iniziative formative 

adeguate ai bisogni e alla realtà dimensionale 
dell’azienda

• favorire la possibilità di accesso alla Formazione per 
un maggior numero di dipendenti

• promuove la crescita delle Risorse e delle 
competenze e contribuisce al miglioramento delle 
prestazioni e dei risultati dell’azienda
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FORMAZIONE 

A CATALOGO

Con i corsi interaziendali si concretizza l’opportunità 
per l’azienda di puntare sulla singola risorsa, investendo 
sulla sua crescita individuale e professionale, attraverso 
un percorso mirato. Per il singolo, la formazione intera-
ziendale rappresenta un’occasione di apprendere abilità 
e competenze, di acquisire best practice, metodologie e 
strumenti utili per reagire in modo dinamico e differen-
ziato alle diverse situazioni. La formazione interazien-
dale agevola il confronto e lo scambio di esperienze tra 
aziende e persone.

L’offerta formativa di Impresa Formazione Toscana 
copre 8 aree tematiche di maggior interesse aziendale 
ed è rinnovata ogni anno, per adattarsi al meglio ai biso-
gni delle aziende e delle persone.

• Trasferimento tecnologico e innovazione digitale
• Diritto d’impresa
• Amministrazione, finanza e fisco
• Risorse umane e management
• Vendite e marketing
• Tecnologie, processi produttivi e logistica
• Export ed internazionalizzazione
• Ambiente, energia e sostenibilità
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LE NOSTRE SOLUZIONI

Impresa Formazione Toscana fornisce consulenza 
per il finanziamento della formazione e da supporto in 
tutte le fasi di un piano finanziato sia attraverso risorse 
europee, fondi interprofessionali che politiche regionali 
o nazionali.

I nostri principali servizi sono:

• Pubblicizzazione dell’avviso finalizzata all’adesione 
delle imprese

• Analisi e rilevazione dei fabbisogni formativi 
aziendali

• Progettazione e presentazione del piano formativo
• Coordinamento didattico del progetto ed 

erogazione dell’attività formativa
• Monitoraggio degli obiettivi qualitativi e quantitativi 
• Rendicontazione delle attività previste nel piano
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FORMAZIONE 

E-LEARNING

La nuova offerta di formazione digital on demand pro-
posta da IFT comprende la Library di Pillole Formative® 
disponibili in italiano, inglese e tedesco, fruibili da smar-
tphone e tablet e da qualsiasi dispositivo 24/24h

Apprendimento flessibile e personalizzato, con l’obietti-
vo di abbattere le barriere spazio-temporali e aumentare 
l’alfabetizzazione digitale

Leggerezza, rapidità, arte della sintesi, edutainment, 
visual thinking, multicanalità, coinvolgimento emotivo, 
efficacia sono i principi guida del metodo skilla

La library contiene corsi rivolti ai diversi ruoli aziendali 
su Efficacia personale, Digital skills, Leadership e People 
management, Creatività e Innovazione, Performance 
management, Marketing e Vendite
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UNIMPIEGO FIRENZE

È la sede territoriale convenzionata di Unimpiego 
Confindustria,(aut. Min. 17 novembre 2008 – Prot. 
13/I/0021066), agenzia per il lavoro che realizza servizi di 
ricerca, selezione del personale e di attivazione stage

SERVIZI PERSONALIZZATI 

PER LE IMPRESE

Espressione del sistema confindustriale e degli enti di 
formazione collegati, Unimpiego Firenze offre attività di 
ricerca e selezione del personale: 
un servizio fondamentale per le imprese che spesso 
sperimentano la difficoltà nel trovare collaboratori 
capaci di soddisfare appieno le proprie aspettative, ma 
anche per tutti coloro che sono alla ricerca di un lavoro o 
che lo vogliono cambiare.

Gli Annunci prevedono la pubblicazione sul sito www.
unimpiego.it delle offerte e, con il Pacchetto annunci, 
la replica sulle pagine social di Unimpiego e sui siti 
convenzionati.
La Ricerca cv è l’invio dei cv, provenienti dalla banca 
dati, che meglio rispondono ai requisiti professionali e 
scolastico-formativi richiesti, con o senza verifica delle 
disponibilità e degli interessi dei singoli

La Selezione è il risultato dell’analisi psico-attitudinale, 
tramite test e colloqui, condotta da professionisti 
nella valutazione di risorse umane. La Valutazione del 
personale in forza o in ingresso (ad es. scelta finale 
all’interno di una rosa di candidati selezionati; conferma 
al termine di un periodo di prova, di uno stage, di una 
collaborazione, di una riorganizzazione) consiste 
nell’analisi delle potenzialità del personale condotta 
anche direttamente presso le aziende

Attivazione tirocinio/stage Unimpiego è ente promotore 
in più regioni, a disposizione delle imprese per la 
consulenza e l’attivazione di tirocini extracurriculari nel 
rispetto delle normative vigenti
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Unimpiego è attuatore del programma Garanzia Giovani 
per assistere le imprese nelle attività connesse ad even-
tuali incentivi o sconti, nel caso in cui i giovani abbiano i 
requisiti del programma.
La conclusiva assunzione in azienda di uno o più fra 
i soggetti presentati, si affianca ad una consulenza su 
opportunità e incentivi offerti dalle normative, per la 
miglior formalizzazione del rapporto di lavoro.
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CONTATTI

Daniele  Sguanci
Tel. 055 2707354
info@impresaformazionetoscana.it

Paolo Buzzi 
Tel. 050 913539

info@impresaformazionetoscana.it

Viviana Bugatti
Tel. 055 2707234
info@impresaformazionetoscana.it

Maria Letizia Occhipinti
Tel. 050 6390466 
info@impresaformazionetoscana.it

www.impresaformazionetoscana.it




