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Transition e della Circular Economy

Principali informazioni



A. Progetti o interventi di Trasformazione Green nelle imprese aderenti che
riguardano l’introduzione di nuove strategie, prodotti e/o processi o un notevole
miglioramento di quelli già esistenti, e che richiedono, in una o più fasi della
realizzazione, la formazione del personale interessato.

Il Piano può riguardare la formazione dei lavoratori delle imprese aderenti
coinvolte nelle seguenti aree tematiche:

• Tutela della biodiversità e dei servizi eco-sistemici

• Perseguimento della decarbonizzazione

• Riduzione dell'inquinamento

• Digitalizzazione green

Minimo devono essere coinvolti 15 dipendenti. Se coinvolge un’unica impresa
deve appartenere alla categoria comunitaria di PMI, se interaziendale almeno il
20% dei lavoratori deve appartenere a PMI.

Credito d’Imposta Formazione 4.0

COSA FINANZIA



… segue

B. Progetti o interventi di Economia Circolare nelle imprese aderenti che

riguardano l’introduzione di nuove strategie, prodotti e/o processi o un notevole

miglioramento di quelli già esistenti, e che richiedono, in una o più fasi della

realizzazione, la formazione del personale interessato.

Il Piano, in relazione a tale ambito, può riguardare la formazione dei lavoratori 

delle imprese aderenti coinvolte nell'adozione/ricerca/sviluppo di soluzioni di 

Economia Circolare, secondo un approccio che valorizzi complessivamente 

l’intero ciclo di vita dei processi e/o dei prodotti in un’ottica di filiera integrata. 

Tali fasi si traducono nelle seguenti aree tematiche:

• Approvvigionamento di materie prime 

• Progettazione

• Produzione 

• Distribuzione/logistica 

• Consumo/vendita 

• Raccolta 

• Recupero/riciclo



… segue

E’ consentita la partecipazione al Piano di aziende coinvolte nel

medesimo progetto/intervento di Economia Circolare in virtù

dell’appartenenza alla stessa filiera integrata.

E’ consentita la presentazione a singole Grandi Imprese.

L’Ambito B – Economia Circolare è destinato esclusivamente a Piani

formativi, con la partecipazione di almeno 60 lavoratori posti in formazione;

inoltre nel caso di Piani interaziendali, questi ultimi devono essere idonei a

soddisfare fabbisogni formativi comuni ad aziende appartenenti alla stessa

categoria merceologica o a reti e filiere organizzate secondo la logica della

prevalenza del prodotto/servizio finale, sviluppando modelli e interventi

integrati di formazione del personale, anche con azioni di tipo sperimentale o

prototipale.



… segue

Nei Piani, sia Ambito A che B, sono ammesse azioni formative di livello

avanzato o specialistico, mentre le azioni formative a livello di base sono

consentite solo se strettamente connesse al progetto/intervento di

Trasformazione Green o di Economia Circolare nelle aziende beneficiarie,

nel limite massimo del 20% del totale delle ore di formazione del Piano.

Ogni azione formativa può avere una durata tra 8 e 100 ore. E ogni lavoratore

può partecipare al massimo a 100 ore di formazione.

Tutti i vincoli indicati devono sussistere anche a consuntivo.



TERMINI e DESTINATARI 

La domanda può essere presentata a partire dalle ore 9.00 del 17 ottobre

2022 fino alle ore 13.00 del 30 marzo 2023.

Sono destinatari dei Piani formativi i lavoratori dipendenti, compresi gli

apprendisti.



DIMENSIONE PROGETTI e DURATA

Il Piano formativo presentato a Fondimpresa deve prevedere:

- in relazione all’Ambito A un finanziamento minimo di euro 50.000,00

(cinquantamila) e un finanziamento massimo di euro 150.000,00

(centocinquantamila);

- in relazione all’Ambito B, un finanziamento minimo di euro 100.000,00

(centomila) e un finanziamento massimo di euro 250.000,00

(duecentocinquantamila);

In relazione a Piani presentati sull’Ambito A, il finanziamento massimo del Conto di

Sistema per impresa aderente (codice fiscale) non può essere superiore a euro

50.000,00 (cinquantamila). Tale limite non si applica all’ambito B.

• Ora corso (comprensiva di tutti i costi di progettazione e gestione) € 200,00

• Durata piano formativo 12 mesi



MODALITÀ FORMATIVE e 
VALUTAZIONE

Le modalità formative del piano possono privilegiare, senza limiti

parametrici, l’utilizzo di metodologie flessibili e personalizzate tipiche della

formazione/intervento (action learning, coaching, affiancamento, training on

the job), fermo restando che non possono essere finanziate le ore di

formazione durante le quali il partecipante svolge attività produttive.



Per informazioni: 

Cristiano Mariani

Tel. 0552707324 Cell. + 39 335 1286244 

e-mail: info@impresaformazionetoscana.it

Paolo Buzzi  

Tel. 050 913439 Cell. +39 335 6520199

e-mail: info@impresaformazionetoscana.it

Il diritto soggettivo alla formazione continua

Per Informazioni


